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CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE
IPANEMA
- ESTADO DE MINAS GERAIS -

Lei N° 380
“Dispoe sobre a legislacdo
complementar dos servidores publicos de
Conceigao de Ipanema-MG”.

Faca saber a Camara Municipal, aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte
Lei.

Art. 1° - Esta Lei estabelece as normas de administracdo do pessoal da prefeitura
Municipal de Conceigdo de Ipanema-MG.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, funcionario e pessoal legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico integrante da careira ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
funcionario.

Art. 4° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei
com denominacao propria, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 1° - Sdo considerados de carreira os cargos que integram em classes e
correspondem a profissdo, de atividades com denominagdo propria e sdo providos
mediante concurso publico.

§ 2° - Em comissdo sdo os cargos de confianga de livre provimento e
exoneragao.

Art. 5° - Classe ¢ a divisdo basica de carreira que agrupa os cargos da mesma
denominagdo, segundo o nivel de atribui¢cdes e responsabilidades e o mesmo padrao
de vencimento.

Titulo 11
Do provimento e Vacancia
Capitulo I
Do Provimento
Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 6° - S3o requisitos basicos para ingresso no servi¢o publico:
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I — a nacionalidade brasileira;

IT — 0 gozo dos direitos politicos;

[IT — a quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a boa saude fisica e mental.

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdao reservadas
até 20 % (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 7° - S3o formas de provimento de cargos publicos:

I — Admissao;

IT — Progressao;
III — Acesso;

IV — Designagao.

Art. 8° - Admissdo ¢ a forma de ingresso no quadro de pessoal, feita por
contrato, nos termos de legislacao trabalhista, apos a aprovagao em concurso publico.

Art. 9° - Progressao ¢ a elevacdo do ocupante de cargo para a classe
imediatamente superior da mesma categoria funcional a que pertenca o servidor.

Art. 10° - Acesso ¢ a elevagdo do ocupante de cargo para a classe inicial de
outra categoria funcional, de atribuigdes correlatas, porem mais complexas, e para
cujo desempenho se exijam maiores conhecimentos.

Art. 11° - Designagdo ¢ a forma de provimento de cargos em comissao.

Art. 12° - O provimento, qualquer que seja sua forma, dependera
necessariamente, da existéncia de vagas.

Secao 11
Da Admissao

Art. 13° - A admissao € o provimento de cargo mediante concurso publico.

§ 1° - A admissao serd feita em cargo de carreira.

§ 2° -A admissdao em cargo de provimento permanente dependera sempre de
aprovacao em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo.

Art. 14° - O provimento por admissao sera feito por meio de contrato, por prazo
determinado, nao excedente a noventa dias, durante os quais se avaliara o desempenho
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do funcionario.

Paragrafo Unico: Findo o prazo do contrato por prazo determinado, serd a
admissao confirmada se o desempenho do funciondrio foi considerado satisfatorio,
caso contrario, ele nao tera seu contrato renovado.

Secao I11
Dos Cargos em Comissao

Art. 15° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante ato do Prefeito,
conforme o disposto no inciso II do artigo 44 da Lei organica do Municipio.

Art. 16° - A designacao para provimento de cargos em comissao podera ser feita
a titulo de substitui¢ao, nos casos de impedimento temporario do titular.

Paragrafo Unico: Substitui¢do é o provimento de cargo em comissdo, do qual seu
titular esteja afastado temporariamente.

Art. 17° - Perdera a comissdo respectiva, o ocupante do cargo, quando,
exonerado, retornar ao exercicio do cargo de que seja titular.

Secao IV
Do concurso Publico

Art. 18° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 19° - O concurso publico teréd valide de dois anos, podendo ser prorrogado
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda nao expirado.

Capitulo 11
Da Vacancia

Art. 21° - A vacancia do cargo decorrera de:
I — Demissao;

IT — Promoc¢ao;

IIT — Aposentadoria;

IV — Falecimento.

Titulo III
Do Regime de Trabalho, da Estabilidade
e das Faltas ao Servico.
Capitulo I
Da Jornada de Trabalho
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Art. 22° - A duragdo da jornada de trabalho da prefeitura ¢ de oito horas,
distribuias em dois expedientes, com um intervalo de duas horas, ressalvadas os casos
previstos em Lei.

§ 1° - Atendendo as peculiaridades e necessidades do servico, podera ser
estabelecida jornada de trabalho inferior a indicada no “CAPU” deste artigo,
respeitado, porém o limite de trinta e seis horas semanais.

Capitulo 11
Da Estabilidade

Art. 23° - O funcionario habilitado em concurso publico e admitido em cargo de
carreira adquira estabilidade no servigo publico ao completar dois anos de efetivo
exercicio.

Art. 24° - O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurada ampla defesa.

Capitulo II1
Das Faltas ao Servico

Art. 25° - O funciondrio que faltar ao servigo, fica obrigado a justificar a falta ao
seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a repartigdo, sob pena de
sujeitar-se a todos as conseqii€ncias resultantes a auséncia.

§ 1° - A autoridade competente decidira sobre a justificativa, cabendo a mesma
abona-la ou ndo.

§ 2° - As faltas por motivo de doenca deverdo ser atestados por medico e
quando as mesmas excederem a 15 dias consecutivos serd o funcionario encaminhado
para pericia junto ao INSS.

§ 3° - Serdo, abonadas as faltas por motivo de :

I — Casamento, até oito dias;

IT — Luto, até oito dias por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmao e sogros.

IIT — Luto até dois dias por falecimento de tios, cunhados, padrasto, genros e
noras;

IV — Juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

V — Provas de competigao esportivas quando o afastamento for autorizado pelo
Prefeito.

Titulo IV
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Dos Direitos
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Art. 26° - Sao direitos dos empregados aqueles previstos na consolidagao da Lei
do trabalho — CLT, na legislagdao do fundo de garantia por tempo de servigo — FGTS e
nas demais leis complementares.

Secao 1
Das Férias

Art.27° - O funcionario tera direito ao gozo de trinta dias consecutivos de férias
por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da repartigao.

§ 1° - Em casos excepcionais, poderdo as férias serem concedidas em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

§ 2 ° - Os membros de uma mesma familia de funcionarios terdo o direito a
gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo
para o exercicio.

§ 3° - Teré prioridade para as férias no periodo de férias escolares, o funcionario
que tiver filho em idade escolar ou conjuge professora.

Art. 28°- E proibida a acumulagio de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo Maximo de dois anos.

Pardgrafo Unico: Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta
necessidade do servigo, as férias que o funciondrio deixar de gozar mediante decisdao
escrita do prefeito, dentro do exercicio a que elas correspondam.

Secao 11
Das Licencas

Art. 29° - A licenca que depende de exame medico, sera concedida pelo prazo
indicado do laudo ou atestado, at¢é o Maximo de 15 dias, findo este prazo sera o
funcionario enviado ao INSS que concluira se o mesmo deve voltar ao servigo ou ficar
como beneficidrio da previdéncia.

Art. 30° - Serd concedida licen¢a pelo periodo de 120 dias a funcionaria
gestante.

Pardgrafo Unico: Salvo prescricdo medica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do oitavo més de gestagao.

Art. 31° - Ao funcionério que for convocado para o servigo militar e outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca de acordo com o artigo 472 da
CLT.

Art. 32° - Sera considerado em licenga o funciondrio publico municipal que for
eleito para o desempenho de mandato eletivo quando remunerado, podendo optar por
vencimento de seu cargo.
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§ 1° - A licenga prevista neste artigo, se nao for concedida antes, considerar-se-a
automatica com a posse no mandato eletivo.

§ 2° - O funcionario municipal, afastado no termos deste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio do cargo apds o termino ou renuncia do mandato, ou ndo
havendo incompatibilidade de horario, segundo a Constituigdo Federal e a Lei
Organica Municipal.

Art. 33° - O funcionario Municipal deveréd licenciar-se do cargo antes das
eleigdes a que concorre de acordo com a justica eleitoral.

Secao 111
Da assisténcia ao Funcionario

Art. 34° - O municipio prestard, dentro de suas possibilidades financeiras
assisténcia ao funcionario e sua familia.

Paragrafo Unico: O plano de assisténcia compreendera:

I — Assisténcia medica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;

IT — Previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

IIT — Financiamento para aquisi¢ao de casa propria;

IV — Curso de aperfeicoamento e especializagdo profissional em matéria de
interesse municipal;

V — Centro de aperfeicoamento moral e intelectual, para o funcionario e sua
familia;

VI — Centros de recreagao, repouso e férias.

Art. 35° - A lei regulara condi¢des de organizagdo e funcionamento dos servigos
de assisténcia referidos neste capitulo.

Art. 36° - Todo funciondrio municipal serda inscrito em Instituicdo de
previdéncia Social mantida pelo Estado, Municipio, privada ou no ISSS.

Capitulo II1
Das Vantagens

Art. 37° - Além do vencimento ou remuneragdo, poderdo ser deferias as
seguintes vantagens aos funciondrios:

I — Diarias;

IT — Auxilio para diferenca de caixa;
III — Auxilio doenga;

IV- Salario Familia;

V — Gratificagoes;

VI — Auxilio maternidade.
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Secao I
Das Diarias

Ao funciondrio municipal que, por determinagdao do prefeito, se deslocar
temporariamente deste municipio no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em missao
desde que relacionadas com a funcao que exerce, serd concedida além, do transporte, a
diaria a titulo de indenizacao das despesas de alimentacao e pousada, nas bases fixadas
em regulamento.

Secao 11
Do auxilio para diferenca de caixa

A diferenca de caixa € o auxilio concedido aos tesoureiros, e funcionarios que,
no desempenho de suas atribuigdes, paguem ou recebam em moeda corrente, na forma
e em bases a serem fixadas em regulamento e nunca superior a 10% do vencimento.

Secao 111
Do auxilio a Doenca

O tratamento do acidentado em servigo ocorrera por conta do INSS, podendo a
prefeitura auxiliar no que for possivel.

I — Ao funcionario em tratamento de saude poderd ser concedido transporte,
inclusive para acompanhante.

Secao IV
Do Salario Familia

O salario familia serd concedido a todo funcionario municipal ativo, de acordo
com as disposigdes da CLT.

Secao V
Das Gratificacoes

Conceder-se a gratificagao:

I — Pela prestagdo de servigo extraordindrio;

IT — Pela execucao ou colaboragdo em trabalhos técnicos e cientificos fora das
atribuicoes normais do cargo;

IIT — Pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida e da
saude;

IV — Pela participacao em 6rgao de deliberagado coletiva;

V — Pelo exercicio de encargo de auxiliar ou de membro de banca ou comissao
de concurso.

Secao VI
Do auxilio Maternidade
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Seré concedido auxilio maternidade nos termos da legislagdo especial em vigor.

Titulo V
Do Regime Disciplinar
Capitulo I
Dos Deveres

Art. 38° - Sao deveres do funcionario:

I — Exerce com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — Ser leal as instituigdes a que servir;

IIT — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

c) As requisi¢des para a defesa da fazenda publica;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VII — Zelas pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;
VIII — Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

[X — Manter conduta compativel com a moralidade administragao;

X — Ser assiduo e pontual ao servico;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas; €

XII — Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Capitulo II
Das Proibicoes

Art. 39° - Ao funcionario ¢ proibido:
I — Retirar sem previa autorizacdo da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto da reparti¢ao;

IT — Promove manifestagao de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever
lista de donativos no recinto da reparti¢ao;

IIT — Valer-se do cargo para tirar proveito pessoal;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

V — Exigir propinas, comissoes, presentes € vantagens de qualquer espécie, em
razao das atribui¢des;

VI — Empregar material do servigo publico em servigo particular.

Capitulo II1
Da Acumulacao

Art. 40° - Ressalvados os casos previstos na constituicao, ¢ vedada a acumulagao

remunerada de cargos publicos.
§ 1° - A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ funcdes em
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autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
unido do Distrito Federal, do Estados, dos territorios € dos Municipios.

§ 2° - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 41° - O funciondrio ndo podera exercer mais de um cargo em comissao nem
ser remunerado pela participacao em 6rgao de deliberagdo coletiva.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 42° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario respondera
civil penal e administrativamente.

Art. 43° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizos para a fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez a importancia do
prejuizo causado a fazenda Municipal, em virtude de desfalque, remissdo ou omissao
em efetuar o reconhecimento ou entradas nos prazos legais.

§ 2° - Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados a fazenda
Municipal podera ser liquidado mediante o desconto em folha, nunca excedente da 10?
parte do vencimento ou remuneragdo, na falta de outros bens que respondam pela
indenizacgao.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funcionario
perante a fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois de transitar que
houver condenado a fazenda Municipal a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 44° - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacao federal
aplicavel.]

Art. 45° - O funcionario ¢ administrativamente responsavel por seus atos e
omissoes, perante as autoridades que lhe forem superiores.

Paragrafo Unico: A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizag¢do a que
ficar obrigado.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 46° - Sdo penas disciplinares:
I — Adverténcia;

IT — Repreensao;

IIT — Suspensao;

IV — Destitui¢ao de funcao;

V — Demissao;

VI — Cassacgao da disponibilidade.
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Art. 47° - As penas previstas nos itens Il a VI, serdo sempre registradas no
prontudrio individual do funcionério.

Art. 48° - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lei.

Paragrafo Unico: Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei complementar sdo
os seguintes:

I — A pena de suspensdo implica na perda dos vencimentos ou da remuneragao
durante o periodo de suspensao.

IT — A pena de demissao simples importa:

a) Na exclusdo do funcionario dos quadros do servigo municipal;

b) Na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo publico
municipal antes de decorridos dois anos da aplicagdao da pena;

IIT — A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servico Publico”
importa na exclusdo do funcionario e impossibilidade definitiva de seu reingresso nos
quadros do servi¢o publico municipal.

Capitulo VI
Da aplicaciao das Penas

Art. 49° - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela previrem para o servigco publico
municipal.

Art. 50° - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente nos casos de
natureza leve, e sempre no intuito do aperfeicoamento profissional do funciondrio.

Art. 51° - A pena de repressdo sera aplicada por escrito, nos casos
seguintes:
I — Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena da adverténcia;

IT — De desobediéncia a falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos
de VII a XII do artigo 38°.

Art. 52° - A pena de suspensao, que nao excedera de 30 dias, sera aplicada:

I — Até 30 dias ao funcionario que, sem justa causa deixar de se submeter a
exame medico determinado por autoridade competente;

IT — Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi aplicada a
pena de repreensao.

Art. 53° - A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I — Crime contra a administragao publica;

IT — Abandono do cargo ou falta de assiduidade;

IIT — Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;

IV — Insubordinagdo grave em servigo;

V — Ofensa fisica em servico contra o funciondrio ou particular, salvo em
legitima defesa;
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VI — Aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII — Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdénio municipal;

VIII — Corrupgao passiva nos termos da Lei Penal;

IX — Transgressao de qualquer dos itens dos artigos 38° e 39° desta Lei
complementar.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa,
por mais de trinta dias Uteis consecutivos.

§ 2° - Considera falta de assiduidade, para os fins deste artigo a falta ao servigo,
durante o periodo de doze meses, por mais de trinta dias interpolados sem justa causa.

No ato da demissdo sera sempre mencionado a causa da penalidade e seu
fundamento legal.

Atenta a gravidade da infracdo a demissdo podera ser aplicada com a nota “a
bem do servigo publico”.

Art. 54° - Sera cassada a disponibilidade de se ficar provado que o inativo:
I — Praticou falta grave no exercicio do cargo;

IT — Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

IIT — Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico: Serd igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que
nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 55° - Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre
tomadas em conta todas as circunstancias em que a infracao tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1 °- Sao circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar em especial:

I — O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

IT — A prestacao de servicos considerados relevantes;

IIT — A provocagao injusta de superior hierarquico.

§ 2° - Sdo circunstancias agravantes da infracao disciplinar em especial:

I — A combinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

IT — O fato de ser cometida durante o cumprimento a pena disciplinar;
IIT — A acumulagao de infragdes;

IV — A reincidéncia.

Capitulo VII
Da Competéncia Disciplinar

Art. 56° - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensao € da competéncia
de todas a seus subordinados.

Art. 57° - Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes para a aplicacao

das penas disciplinares:
I — O Prefeito Municipal nos casos de demissao, cassacao da disponibilidade e
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suspensao por mais de cinco dias.

I — Os diretores de departamento nos demais casos.

§ 1° - Os superiores hierdrquicos sao sempre competentes para aplicar penas de
competéncia a seus inferiores.

§ 2° - Nenhum superior podera delegar a subordinado a sua competéncia para
punir.

Capitulo VIII
Da prisao administrativa e da Suspensiao Preventiva

Art. 58° - Cabe ao prefeito ordenar a prisdo administrativa de qualquer
responsavel pelos valores e dinheiro pertencentes a fazenda Municipal, ou que
acharem sob guarda desta, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos
devidos prazos.

§ 1° - O Prefeito comunicard o fato imediatamente a autoridade judicial
competente para os devidos efeitos e providenciard no sentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de conta.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo poderd exceder a noventa dias.

Art. 59° - A suspensdo preventiva, podera ser ordenada pelo Prefeito Municipal
em despacho motivado, desde que o afastamento do funciondrio seja necessario para
que este ndo venha a dificultar a apuragdo da falta cometida.

Art. 60° - O funcionario tera direito ao pagamento do vencimento e todas as
vantagens do cargo desde que reconhecida a sua inocéncia.

Titulo VI
Do Pessoal Temporario

Art. 61° - O pessoal temporario serd contratado no regime da consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, observador os principios estabelecidos neste capitulo.

Pardgrafo Unico: Sdo as seguintes categorias de pessoal temporario do
Municipio:

I — Pessoal contratado para obras;

IT — Pessoal contratado para fungdes de natureza técnica ou especializada;

IIT — Pessoal contratado para o exercicio de fungdo de cargo publico.

Art. 62° - A contratagdo do pessoal prevista no artigo anterior, nos 6rgaos da
administragao Municipal, far-se-4 observado o seguinte:

I — As contratacdes devem ser precedidas de justificativas, com a indicacao
expressa de sua efetiva necessidade e dos recursos orcamentarios para a respectiva
despesa;

IT — Os contratos serdo feitos por escrito por prazo determinado nao superior a
dois anos, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade;

IIT — Os salarios serdo fixados, sempre que possivel, em niveis correspondentes
aos estabelecidos para fungdes semelhantes no quadro do funcionalismo publico
municipal, ndo podendo ser inferior ao salario minimo vigente.
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IV — Quando se tratar de pessoal especializado ou técnico pode ser exigido a
apresentagdo do curriculum vitae, titulos e indicagdo de experiéncia profissional;

V — As contratagdes deverdo ser feitas obrigatoriamente no regime de fundo de
garantia por tempo de servigo;

VI — Sempre que possivel, e dependendo dos servicos a serem efetuados ou se o
contrato nao houver prazo certo de duracdo deverd ser estipulado periodo
experimental correspondente aos primeiros noventa dias;

VII — Os encargos previdencidrios serdo obrigatoriamente recolhidos em
estabelecimentos oficiais de credito;

VIII — As contratagdes deverdo ser publicadas no 6rgado oficial do municipio, ou
em jornal de maior tiragem ou que tinha contrato pra a publicacdo doa atos oficiais do
Municipio e na falta destes através de Editais;

IX — As prorrogacdes de contratos serdo feitos por simples aditamentos no
proprio instrumento do contrato, dispensando-se as exigéncias iniciais;

X — O servidor contratado podera ser comissionado em qualquer outro setor da
administracgao.

Capitulo VII
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 63° - O dia 28 de Outubro serd consagrado ao funciondrio Municipal.

Art. 64° - Sao isentos de pagamentos os na ordem administrativa, interessam ao
servidor publico municipal.

Art. 65° - Os funcionarios estatutarios cujos cargos estdo em extingao, serao
regidos pelo Estatuto do funcionario publico do Municipio de Conceigdo de Ipanema-
MG, publicado em 02 de junho de 1958, podendo o mesmo ser alterado quando se
achar conveniente, para adapta-los a atualidade e as Leis Federais, Estaduais e
Municipais.

Art. 66° - Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica nenhum
funciondrio podera ser privado de qualquer de seus direitos.

Art. 67° - A execucdo desta Leio complementar serd sempre feita em
consonancia com a consolida¢ao das Leis do Trabalho CLT, a constituicao Federal do
Brasil, a constitui¢do Estadual e a Lei Organica Municipal.

Art. 68° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Conceicao de Ipanema , 17 de Maio de 1991.
Jose Pereira de Lacerda
Prefeito Municipal
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